
	ÖZET (en fazla 1-2 sayfa)

	kategori 1: Yönetim Ödülü

	Daha önce herhangi bir çevre ödül programına katılıp katılmadığınızı lütfen belirtiniz. 

( Evet           ( Hayır

	Eğer cevabınız evet ise, lütfen katıldığınız yılı ve ödül programının adını yazınız:

Yıl:

Ödül Programı: 

	Başvurulan Proje Adı:

	Şirket:

	KOBİ veya Büyük Kuruluş:

	Adres:

	İletişim Kurulacak Kişi:

	E-mail adresi:

	Telefon Numarası:

	Başvuru Formuna herhangi bir ek iliştirdiniz mi?

( Evet           ( Hayır

	Eğer cevabınız evet ise, lütfen Ek(ler)in adını ve türünü (CD, broşür, pdf. belgesi, diğer) belirtiniz:
Ek 1: --------------------

Ek 2: --------------------

Ek 3:---------------------

	Teklifin kısa anlatımı:


	Başvuru Formu

	kategori 1: Yönetim Ödülü

(en fazla 6 sayfa)

	ÖZET:

	1. Lütfen aşağıdaki bilgileri temin ediniz:

(a) Şirketin kurumsal misyonu, politikaları ve uygulama prosedürleri gibi çevre konusunda (ve sosyal sorumluluk/etik anlamda) mükemmel performansı yakalama hedefine bağlılık seviyesini gösteren belgeler;

(b) Şirketin çevresel (ve sosyal sorumluluk/etik) performansını iyileştirme yönündeki amaç ve hedeflerinin örnekleri ile bu amaç ve hedeflerin nasıl ortaya çıktığını gösteren kanıtlar.

(c) Şirketin Kaynaklarını ,Risklerini ve Atıklarını nasıl yönettiğine ilişkin açıklamalar.
2. Şirketin tanımlanmış çevresel (ve sosyal sorumluluk/etik) amacına yönelik izleme, denetleme ve rapor verme işlemlerini yürütecek ne tür mekanizmalar vardır ?.

3. Yukarıda belirtilen mekanizmaların veya çevre yönetim sistemlerinin, şirketin genel iş süreçlerini yöneten sistemle arasındaki ilişki nasıldır ve bunlar birbiriyle nasıl bütünleşmiştir ?.
4. Bir önceki soruya verdiğiniz cevaba dayanarak, lütfen çevreyle ilgili tanımladığınız temel hedeflere karşılık şirketin performansında gerçekleşen sürekli  gelişmeye ilişkin detaylı kanıtlar sununuz.
5. Şirketinizin çevresel ve sosyal meseleleri yönetmesinin, iyi bir mali performansa katkısı ne şekilde olmuştur?
6. Şirketin faaliyetleri sonucunda ortaya çıkan çevreyle ve sosyal sorumlulukla ilgili meselelere ilişkin paydaşlara danışma veya onlarla birlikte hareket etme yönünde ne gibi adımlar atılmıştır ?

7. Paydaşların görüşlerinin de hesaba katılmasını sağlayan ne gibi mekanizmalar bulunmaktadır ?.

8. Çevre yönetiminin her aşamasına çalışanların da katılmasını sağlamak için ne gibi adımlar atılmıştır ?

9. Şirketiniz diğer kurumlar ile (iş ağlarına katılım veya konferanslar yoluyla) iyi uygulamalarını ve yeniliklerini paylaşabilecek ne tür net bir potansiyele sahiptir ?.




Avrupa Birliği Çevre Ödülleri

Türkiye Programı

